
 

3. Образовательная деятельность 

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется 

на русском языке. 

3.2. Учреждение разрабатывает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

3.3. Учреждение самостоятельно в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым ими образовательным программам. 

3.4. Продолжительность обучения определяется основными 

образовательными программами и учебными планами, разрабатываемыми 

Учреждением самостоятельно. 

3.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

4. Права и обязанности Учреждения 

4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области, 

решениями Собрания депутатов Торжокского района, постановлениями и 

распоряжениями администрации Торжокского района, приказами 

Учредителя и настоящим уставом. 

4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право: 

4.2.1. приобретать или арендовать (получать в безвозмездное 

пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых 

средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной 

деятельности; 

4.2.2. осуществлять материально-техническое обеспечение уставной 

деятельности; 

4.2.3. устанавливать для работников Учреждения дополнительные 

отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.2.4. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и 

представительства, утверждать Положения о них, назначать руководителей 

обособленных подразделений, принимать решения о прекращении их 

деятельности; 
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